
Referat af Bestyrelsesmøde - CUK 

 

Mødedato 12. maj 2026 

Sted Campus 

Tidspunkt 16.00 - 19.00 Spisning fra kl. 18.00. 

Medlemmer Steffen Kjær repræsentant for organisation med særlig interesse 

for ungdomsskolearbejdet 

Hans Chr. Jeppesen, repræsentant for EUC Nordvest 

Lisbeth Tavs Gregersen for Thisted Gymnasium og HF 

Morten Melgaard Krabbe, ledelsesrepræsentant for overbyg-

ningsskoler 

Karina Nymann Jensen, formand og forældrerepræsentant 

Inger Hørning, forældrerepræsentant - Campus 

Sara Poulsen, medarbejderrepræsentant - Campus 

Mikkel Munk Pedersen, elevrepræsentant - Campus 

Kasper Hjort Nielsen, medarbejderrepræsentant - KUI 

Jesper Hedegaard, medarbejderrepræsentant - Ungdomsskolen 

 

Tilforordnede: 

Martin Dommerby, byrådsrepræsentant 

Thomas Frost, skoleleder CUK 

Lotte Dahlgaard Andersen, afdelingsleder KUI 

Referent Lotte Dahlgaard Andersen 

Afbud Morten Melgaard Krabbe og Karina Nymann Jensen 

 



Nyt fra de 3 enheder Tildelt tid 20 min. Oplægsholder 

Beskrivelse/historik Med punktet ønskes en kort beretning om de 3 af-

delingers status. 

 

Under punktet vil der være en orientering om pro-

cessen for den organisatoriske model, hvor CUK 

ændres til UNGTHY. 

Referat KUI/KCL/DSA: 

En konsulent tilføres DSA-området fra 1. august. 

KUI har fået placering på Kirkegårdsvej efter nytår. 

Tre personaler fra Ungdomsskolen følger med. 

Stor interesse for data omkring de unge. NEET. 

Børne- og Familieudvalget kommer på besøg 12. 

august i KUI. 

Stillingsopslag på vejleder fra 1. august. 

 

Ungdomsskolen:  

To fuldtidsstillinger besat: Katrine og Adam. Der er 

gang i onboarding. 

Fokus på indsatser, der kan løfte ”sårbare” unge. Pt 

et samarbejde med Børne-/Familieafdelingen om-

kring en gruppe af drenge i Thisted. 

Nedenstående tal giver et øjebliksbillede af tilmel-

dinger og fremmøde i vores Ungehuse blandt unge 

i 7., 8. og 9. klasse i de respektive skoledistrikter: 

 

• Ungehus Hurup 

40,4 % af målgruppen er tilmeldt 

Gennemsnitligt fremmøde: 25 unge pr. aften 

• Ungehus Hanstholm 

98,6 % af målgruppen er tilmeldt 

Gennemsnitligt fremmøde: 19 unge pr. aften 

• Ungehus Hannæs/Østerild 

58 % af målgruppen er tilmeldt 

Gennemsnitligt fremmøde: 14 unge pr. aften 

• Ungehus Snedsted 

57 % af målgruppen er tilmeldt 

Gennemsnitligt fremmøde: 22 unge pr. aften 

• Ungehus Thisted 

5,4 % af målgruppen er tilmeldt 

Gennemsnitligt fremmøde: 8 unge pr. aften 

 

Campus: 

Skoleårets afslutning nærmer sig - sidste skoledag 

22. maj. Der opleves at eleverne er mere trygge i 

eksamenssituationerne. Der er også mere træning 

til prøverne flere gange om året.  

Elevmotivation og deltagelse for alle er i fokus på 

skolen, da målgruppen opleves anderledes. Grup-

pen er i højere grad præget af oplevelse af egen 



 

Økonomi og budget Tildelt tid 10 min. Oplægsholder Thomas 

Beskrivelse/historik Ledelsen fremlægger økonomi og budget for de 3 

afdelinger. 

 

Ledelsen fremlægger et forslag til budget. 

Referat Campus og KUI forventer at holde budget. Ung-

domsskolen forventer at præstere underskud på 

ca. 645.000 kroner.  

Beslutning/handlingspunkter Informationer, drøftelse og godkendelse. 

Ledelsen indstiller at budgettet godkendes. 

Ansvarlig  

 

Deadline  

 

 

KCL (16.30) Tildelt tid 30 min KCL 

Beskrivelse/historik Kompetencecenter for læsning vil give et indblik i 

deres kerneydelse. 

 

Referat Slides sendes med referatet.  

Beslutning/handlingspunkter Orientering 

Ansvarlig  

 

Deadline  

 

 

mestring og negativ oplevelse af skolepræstatio-

ner. 

Evaluering viser at målgruppen i Juniormesterlære 

har været anderledes end ventet. En del elever har 

valgt tilbuddet mere som et fravalg af andet end et 

bevidst tilvalg af undervisningsformen. 

19 elever afslutter 9. klasse i EUD/Juniormester-

lære. Bliver interessant at monitorere denne 

gruppe.  

 

Ledelsen: 

Er i gang med at udarbejde to sagsfremstillinger til 

det politiske system. 

- Organisationsplan Ung THY 

- Indsatser som CUK kan byde ind med når nye 

regler for støtteplan træder i kraft 1. august 

2027 

Beslutning/handlingspunkter Orientering 

Ansvarlig  

 

Deadline  

 



Bestyrelsesmøder Tildelt tid 60 min. Oplægsholder TF 

Beskrivelse/historik Dette bestyrelsesmøde er årets sidste ordinære 

møde. Det giver anledning til en samlet evaluering 

af bestyrelsens møder i det forgangne år med fo-

kus på form, indhold og arbejdsform. 

 

Evalueringen danner samtidig afsæt for en fremad-

rettet drøftelse af, hvilke temaer og emner besty-

relsen vurderer som centrale og værdiskabende for 

bestyrelsens arbejde i CUK, herunder balancen mel-

lem orienteringspunkter, drøftelser og strategiske 

temaer. 

 

Formålet er at styrke bestyrelsesarbejdet og skabe 

et tydeligt grundlag for planlægningen af kom-

mende bestyrelsesmøder. 

 

Referat Slides sendes med referatet 

Beslutning/handlingspunkter Bestyrelsens input tages med i den videre planlæg-

ning af bestyrelsesmøderne og årsplanen for det 

kommende år 

Ansvarlig  

 

Deadline  

 

 

Punkter til næste møde Tildelt tid 5 min. Oplægsholder 

Beskrivelse/historik  

Referat  

Beslutning/handlingspunkter Orientering og drøftelse 

Ansvarlig  

 

Deadline  

 

 

Evt. Tildelt tid 5 min. Oplægsholder 

Beskrivelse/historik  

Referat  

Beslutning/handlingspunkter  

Ansvarlig  

 

Deadline  

 

 

 


